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UNIVERSITY KQNSTNARUGA Mall faststélld av  N&mnden fér utbildning och forskning,
OF THE ARTSIHOGSKOLA 2025-05-12, SKH 2025/26/1.2.4
Ersétter SKH 2022/644/1.2.4

Atgardsredovisning — Kandidatprogram i
skadespeleri

Atgiirdsredovisningen ska vara inkommen till N:imnden for utbildning och forskning
senast 2026-01-20

Datum for faststiillande av atgirdsredovisning: 2026-01-20
Amneschef/vicerektor for forskning/prefekt: Erika Hoghede

Student-/doktorandmedverkan har skett pa foljande sétt: Studentrepresentant Amanda
Oskarsson har ldst och lamnat synpunkter som tagits in i det fardiga materialet.

Kontaktperson/-er: Johan Forslund

Syfte och instruktioner

Utvérderingar ér en del av Stockholms konstnérliga hogskolas (SKH) kvalitetssystem.
Kvalitetssystemet bestar av olika strukturerade insamlingsaktiviteter som ska sikra och
utveckla kvaliteten av hogskolans utbildning och forskning, dér utvéirderingar ér en av
aktiviteterna.

Syftet med utvérderingarna ér att generera regelbunden och systematisk kunskap vilken
behovs for att sékerstélla och utveckla kvaliteten pa hogskolans utbildningar.
Utbildningsutvirderingarna ska vara kvalitetsdrivande, genom utvirderingarna ska styrkor
lyftas fram och utvecklingsomraden identifieras och atgérdas. Utbildning och forskning ska
utvérderas i en sexarscykel.

En utvérdering bestar av fyra steg: Uppstart, sjélvvardering, extern granskning och atgérder.

Det sista steget i utvirderingsprocessen dr omhéndertagande av de rekommendationer som
bedomargruppen vid den externa granskningen har fort fram.

Némnden for utbildning och forskning (NUF) ska, i samrdd med berord &mneschef/vicerektor
for forskning/prefekt samt berdrd programansvarig, besluta om vilka atgarder som ska vidtas
utifran beddmargruppens rekommendationer i syfte att utveckla utbildningen. NUF ska éven
besluta om nér dtgirderna ska vara genomforda.

Mall for &tgérdsredovisning hor till Riktlinjer for riktlinjerna for utvirderingen och ar
obligatorisk att anvénda.

Student-/doktorandrepresentanter ska erbjudas plats i arbetet med atgérdsredovisningen, till
exempel att ingd i en arbetsgrupp eller genom att ges mojlighet att lasa utkast till
atgidrdsredovisning och komma med synpunkter.

Amneschef/vicerektor/prefekt for forskning ska faststilla atgirdsredovisningen och limna in
den NUF inom angiven tid.

NUF beslutar om att godkdnna atgérdsredovisningen.
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Atgird 1

e arbeta for en bredare rekrytering till programmet

Redogor nedan for vilka atgirder som har vidtagits och hur de forhaller sig till
NUF:s beslut och till beddmarrapportens rekommendationer.

Fragan om breddad rekrytering ér sténdigt aterkommande och aktuell och samtidigt
ar det ldtt att fa en kénsla av man stér och stampar pa ungefar samma stélle varje
géng den kommer upp. Det kan ocksé var lite oklart vad man egentligen menar,
vilka grupper &r det egentligen vi vill nd som vi just nu inte gor? Beddmargruppen
efterfragar ocksé just ett fortydligande av vad som syftas med breddad rekrytering
for att vi ska kunna arbeta mer specifikt och riktat.

For att kunna ta fragan vidare och kanske dven konkretisera den ndgot sa avser vi
darfor att borja med att undersoka vilka insatser for breddad rekrytering som
faktiskt redan provats och/eller implementerats i forsta hand inom SKH men ocksé
pa andra jaimforbara utbildningar/léroséten. For detta har en lérare, Rolf
Christianson, fétt i uppdrag att under 2026 gora en sddan inventering och
aterrapportera till programansvarig och d&mneschef.

I nésta steg kommer vi inom ledningsgrupp och kollegium sedan som
aterkommande punkt diskutera vad av detta vi skulle kunna bygga vidare pa och
ocksa om det finns ytterligare saker vi skulle kunna géra som &nnu inte provats.
Dessutom kan vi mot bakgrund av dessa exempel fora en djupare diskussion for att
fortydliga vad vi menar nér vi pratar om breddad rekrytering. Vi tror att en sadan
diskussion kommer att underlédttas av att ha savél andras som egna faktiska
erfarenheter pa bordet forst.

Atgird 2

e utveckla rittsséker och valid bedomning nér studenterna examineras

Redogor nedan for vilka atgirder som har vidtagits och hur de forhéller sig till
NUF:s beslut och till beddmarrapportens rekommendationer.

Historiskt har utbildningen mer pratat om redovisningar av arbeten én
examinationer, eller atminstone anvint bada begreppen samtidigt.

Eftersom véra examinationer oftast har formen av forestéllningsliknande
publikméten s& kommer fokuset att hamna pé sjdlva den héindelsen och ordet
redovisning kénns dé natuligt. Dock s& forsoker vi nu att alltid ocksa anvénda
begreppet examination, séarskilt i studiechandledningen, s att det inte ska rdda nagon
tvekan for studenten att det dven dr detta som sker och nér den sker. Vi har ocksé i
de nya kursplaner som nu skrivs strévat efter att formulera 4n mer specifika och
tydliga ldrandemal. Dér vi tidigare kunde ha 3-4 ldrandemal for ett moment pa 14hp
sa har vi nu fyra ldrandemal per 7,5 hp, och i princip heller inga delkurser storre 4n
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7,5 hp. Detta for att bli mer specifika i vad den enskilda delkursen faktiskt handlar
om och hur den skiljer sig fran andra och utgdr en del i en progression.

T ex har delkursen Modern dramatik 14hp som lésts under den forsta terminen pa
programmet och haft f6ljande fyra larandemal,

1) kunna anvénda grundléggande skadespelardvningar i ett sceniskt arbete,

2) pé en grundldggande niva implementera kroppsliga och vokala tekniker i den
sceniska situationen,

3) muntligt kunna reflektera over arbetsetik och samarbetsformaga,

4) pé en grundldggande niva visa formaga till samspel och samarbete.

nu istéllet blivit till tva delkurser om 7,5 hp vardera med f6ljande ldrandemal:

Gestalta text och dramatik I, 7.5hp

1. Reflektera 6ver och forhélla sig till fragor om arbetsetik och ansvar i relation
till ett kollektivt konstnérligt arbete.

2. Uppvisa grundldggande kunskap om och forstéelse for begreppen scenisk
nérvaro, koncentration, avspanning, samspel, riktning och lyssning.

3. Uppvisa grundldggande fardighet och formaga att 16sa sceniska uppgifter savil
enskilt som genom samskapande och kollektivt konstnérligt arbete.

4. Uppvisa grundlidggande kunskap om och forstaelse for grundlaggande
scenteknik och det arbete som sker runt en teaterforestéllning.

Gestalta text och dramatik II, 7.5hp

5. Uppvisa grundlidggande kunskap om och forstaelse for de olika komponenterna
i en dramatisk situation.

6. Uppvisa grundliggande fardighet och formaga att identifiera spelbar
information i en given omsténdighet och anvénda denna i sin gestaltning.

7. Uppvisa grundldggande fardighet och formaga att anvinda sina sinnes- och
kénslointryck i sin gestaltning.

8. Uppvisa grundlidggande fardighet och formaga till scenisk nirvaro,
koncentration, samspel och lyssning.

Dessa examineras med en kombination av praktiska och muntliga redovisningar.

Atgard 3

e utveckla rutiner for kursvérderingar med fokus pa aterkoppling

Redogor nedan for vilka atgirder som har vidtagits och hur de forhaller sig till
NUF:s beslut och till bedomarrapporten rekommendationer.
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Vara delkurser avslutas alltid med en digital kursvérdering och i ménga fall &ven
en muntlig. Dér det funnits oklarheter i vara rutiner har varit kring vem som
skickar ut och tar emot kursvérderingarna samt pa vilka sétt aterkoppling sker.

Bedomargruppen poédngterar ocksa vikten av att den nya grupp studenter som
borjar en kurs fér ta del av den tidigare kursvirderingen samt eventuella atgarder
kopplade till denna for att motiveras till att sjédlva fylla i kursvarderingen vid
kursens slut.

Vi har dérfor infort nya tydligare rutiner som kortfattat innebér att &mnets
administrator skickar ut och tar emot kursvérderingen, sammanfattar svaren och
skickar vidare till ansvarig ldrare som ger sitt svar pd det studenterna skrivit och
formulerar forslag till eventuella atgérder innan hen slutligen skickar dokumentet
vidare till &mneschef och tillbaka till berdrda studenter. Den fardiga rapporten
publiceras sedan ocksé pa Canvas infor nista kursstart.

Atgird 4

e goira en Oversyn Over forutsittningar vad géller lokaler, tid och omfang for det
sjélvstindiga projektet

Redogor nedan for vilka atgirder som har vidtagits och hur de forhaller sig till
NUF:s beslut och till bedomarrapporten rekommendationer.

Arbetet med studenternas egna projekt i ék 3, Departure, &r ett stort logistiskt
pussel for att fa ihop reptider, lokaler, tid med tekniker etc. Det &r ocksa en delkurs
som ofta innebdr en hog arbetsbelastning, for studenter savil som for personal.

Infor &rets Departure har vi darfor adderat en repetitionsvecka for att avhjilpa
dessa utmaningar ndgot. Da vi inte kan oka antalet lokaler s& kan vi pa det séttet
dnd4 ge mer tid for arbete i rummen. Det kommer ocksé att underlétta att vi i &r har
12 studenter istéllet for 16.

Atgard 5

o stiirka kopplingen till arbetslivet samt forberedelser infor det kommande arbetslivet

Redogor nedan for vilka atgirder som har vidtagits och hur de forhaller sig till
NUF:s beslut och till bedomarrapporten rekommendationer.

I sjélvvérderingen tog vi upp det faktum att vi har en utmaning i att exponera
studenterna for skadespeleriet som yrke och teatern som arbetsplats nér vi inte har
nagon praktik. Vi diskuterade vidare hur en del av detta kompenseras av att vi
under utbildningen har unika mdjligheter till samarbeten med andra
yrkesfunktioner/program pé skolan, men ocksé genom det mentorsprogram vi har
tillsammans med Teateralliansen.
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Det ér forstés ocksa viktigt att studenterna i sin utbildning far mota sévél
yrkesverksamma skadespelare som andra yrkesfunktioner och foretradare for
branschen och det dr ocksa nagot som framhaéllits av den student som tittat pa
denna atgirdsredovisning. Nagot som vi redan nu gor ar att vi under sista terminen
pa kandidatutbildningen bjuder in sddana personer for att samtala med studenterna
om hur det kan vara att komma ut i yrkeslivet och dela med sig av sina
erfarenheter. Utover detta vilkomnar vi alltid md&jligheter att ta in géster utifran
under utbildningens géng och detta &r definitivt ndgot vi kan forsdka gora mer av,
sérskilt sddana kortare moten som ér léttare att d&stadkomma.

Bedomargruppen rekommenderade ocksa SKH att titta pa att infora en
praktiktermin i likhet med de andra hogskoleutbildningarna i skédespeleri i
Sverige. Vi har bl a darfor under den senaste tiden borjat diskutera hur det skulle
kunna se ut om vi skulle vilja infora praktik i ndgon form. Det &r en diskussion som
vi avser fortsétta under 2026 och undersoka de praktiska forutsittningarna kring. I
det kan forstas ocksé inga att titta pa hur det fungerar pa olika sétt p& de andra
skadespelarutbildningarna i Sverige.

Nir vi beslutade om atgérder utifran bedomarrapporten pratade vi ocksé om att
under hosten 2025 anordna ett seminarium med foretréddare fran branschen for att
prata om deras bild av skddespelaryrket idag och deras eventuella forvéntningar pa
véra studenter och p4 SKH. Detta har &nnu inte genomforts men vi tycker
fortfarande att det 4r en god idé och vi avser att gora detta under 2026.

Vi har ocksa for avsikt att under 2026 inréitta en referensgrupp med foretradare for
yrkeslivet som vi kan ha en &dterkommande dialog med om utbildningen och hur
den forhéller sig till de branscher, sammanhang och det omgivande samhélle vi
utbildar vara studenter for.
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